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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Komisi PemilihanUmum Kabupaten Tanggamus tahun 2024. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini disusun sebagai pedoman,
pengendalian serta pengawasan dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus
Tahun 2020-2024. Rencana Kinerja Tahunan ini diharapkan agar dapat memberikan informasi kepada semua pihak untuk
dipergunakan sebagai bahan monitoring dan evaluasi, perencanaan, serta tolak ukur dalam pelaksanaan kegiatan, khususnya
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus pada tahun yang akan datang. Sehingga pada akhirnya dapat menunjang dan
berkontribusi atas pencapaian tujuan pembangunan.

Ucapan terima diberikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam keberhasilan pelaksanaan penyusunan
Rencana Kinerja Tahunan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus tahun 2024. Demikian yang dapat disampaikan, Kritik
dan saran yang membangun sangat diharapkan guna meningkatkan kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus

pada tahun mendatang.

Kota Agung, 26 Januari 2024




RENCANA KERJA TAHUNAN
DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TANGGAMUS

. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGE

Terwujudnya koordinasi Persentase produk hukum yang dikelola dan 100%
penyelenggaraan kepemiluan yang didokumentasikan sesuai dengan perundang-Undangan

sesuai dengan Standard Pelayanan

Publik, disertai pengelolaan data dan

informasi yang terintegrasi

Persentase Pemilih yang berhak memilih Tetapi Tidak Masuk 0.16 %
dalam Daftar Pemilih Tetap.

Persentase Distribusi logistic Pemilu/Pemilihan secara tepat 100 %
sasaran,tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu.

Persentase Pelaksanaan Pemungutan sampai dengan 100 %
penetapan hasil Pemilu dan Pemilihan.

Persentase Calon Peserta Pemilu yang dapat difasilitasi. 100 %




. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGE

3.

Meningkatnya kapasitas SDM yang
berkompeten

Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
Kepemiluan dan Demokrasi yang tinggi
untuk seluruh lapisan masyarakat.

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk 90%
memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan
Baik

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 1 Laporan
Terlaksananya laporan sistem Pengendalian Intern 4 tw
Pemerintah.

Terlaksananya laporan sistem Pengendalian intern B
Pemerintah.

Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 90 %
pegawai yang berfungsi dengan baik.

Persentase penyampaian informasi, publikasi dan sosialisasi 90 %
pemilu dan Pilkada.

Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan. 77 %
Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan,Pemula dan 90 %

Pemilih Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan.



. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGE

Terwujudnya Pemilu Serentak Persentase penyelesaian Sengketa Hukum Pemilu 90 %
dan Pilkada yang dimenangkan KPU Kabupaten
Tanggamus
Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja 12 kali

yang aman dan
damai disertai penyelesaian
sengketa hukum yang baik

5 Terwujudnya rencana kerja
dan anggaran KPU
Tanggamus yang efektif dan
efisien

yang telah ditetapkan.

Persentase penyusunan dokumen rencana kerja 100 %
dan anggaran sesuai renja dan renstra yang
akuntabel dan tepat Waktu.

Persentase Laporan Pertanggungjawaban 95 %
Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA
yang Tepat Waktu dan Valid.

Kota Agung, 26 Januari 2024

KETUA KPU KABUPATEN TANGGAMUS




