
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama :  AHMAD BAHRI 
Jabatan :  Ketua KPU Kabupaten Tanggamus 

 
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

 
 
 

 
Kota Agung, 13 Januari 2025 

KETUA KPU KABUPATEN TANGGAMUS 

 

 

 

                                                            AHMAD BAHRI 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 
 

NamaLembaga : KPU Kabupaten Tanggamus 

Tahun : 2025 
 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1 2 3 

 
1. 

 
Terwujudnya Sumber Daya 
Manusia dan Lembaga KPU 
yang berkualitas 

  
Jumlah Laporan Reformasi 
Birokrasi yang disusun tepat waktu 

 
1 Laporan 

 
 Nilai Akuntabilas Kinerja BB 

 
 

 

 

Laporan Keuangan KPU 
Kabupaten Tanggamus yang 
akuntabel dan sesuai dengan 
Standar Akuntansi Pemerintah 

1 Laporan 

 
 Persentase Keterbukaan Informasi 

Publik 
100 % 

2 Terwujudnya koordinasi 
penyelenggaraan 
kepemiluan yang sesuai 
dengan Standar Pelayanan 
Publik, disertai pengelolaan 
data dan informasi serta 
dokumentasi pelaksanaan 
Pemilu berbasis teknologi 
informasi yang terintegrasi 

 

 

 

 

 

 

Persentase KPU Kabupaten 
Tanggamus menyelenggarakan 
Pemilu / Pemilihan sesuai dengan 
jadwal dan ketentuan yang berlaku 

 

100 % 

 

3 Terwujudnya Program 
Manajemen dan 
Pelaksanaan Tugas Teknis 
lainnya 

 
Penyelenggaraan Operasional dan 
Pemeliharaan Perkantoran 

      100 % 

 
 

Program 
 
 1.     Penyelenggaraan Pemilu  dalam Proses Konsolidasi 

 
 

Rp. 

 
Anggaran 

 
     0,- 

         Demokrasi  (076.01.CQ)     

2.     Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp.    2,782.000.000,- 

 
Kota Agung, 13 Januari 2025 

KETUA KPU KABUPATEN TANGGAMUS 

 

 

 

                                                           AHMAD BAHRI 
 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : M.FIRDAUS ANANTO, S.IP.,MM. 

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Tanggamus  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 Nama       :   AHMAD BAHRI 

 Jabatan       :   Ketua KPU Kabupaten Tanggamus 

 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Kota Agung, 13  Januari 2025 
 
 
 

PIHAK KEDUA 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Tanggamus, 

 

 

 

 

AHMAD BAHRI 

PIHAK PERTAMA 

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Tanggamus, 

 

 

 

 
M.FIRDAUS ANANTO, S.IP.,MM. 

NIP. 19711230 200501 1 006 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIS KPU KABUPATEN TANGGAMUS 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 

1 Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna 
meningkatnya kelancaran tugas 
KPU 

Persentase tersedianya 
sarana dan prasarana 
untuk memenuhi 100% 
prasarana untuk 
memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang, 
berfungsi dengan baik 

100 % 

2 Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan   dan kinerja KPU 

Nilai evaluasi atas 
akuntabilitas kinerja KPU 
Tanggamus. 
 

BB 

3 Terwujudnya rencana kerja dan 
anggaran KPU Tanggamus 
yang efektif dan efisien 

Persentase penyusunan 
dokumen rencana kerja 
dan anggaran yang sesuai 
dengan Renstra dan 
Renja 

100% 

4 Tersedianya data dan informasi 
kepegawaian 

Persentase pegawai yang 
tercatat secara akurat 
dalam data base 
kepegawaian berbasis 
taknologi  informasi 
(Simpeg, ASN Digital dan 
Danom Pegawai) 

90% 

5 Terlaksananya sistem 
akuntansi dan          pelaporan 
keuangan. 

Jumlah laporan system 
akuntansi dan  pelaporan 
keuangan 

2 Laporan 

6 Tersusunnya laporan 
pertanggung jawaban 
pengguna   anggaran. 

Persentase KPU 
Tanggamus dalam 
menyampaikan 
laporan 
pertangungjawaban 
penggunaan anggaran 
berbasis SIMONIKA yang 
tepat waktu dan valid 

95% 

7 Terwujudnya pengelolaan 
barang milik negara sesuai 
dengan peraturan dan 
perundang-undangan yang 
berlaku 

Persentase KPU 
Tanggamus yang  patuh 
dan tertib  dalam 
pengelolaan barang milik 
negara 

100% 

8 Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Administrasi Persuratan 
dan Pengelolaan Arsip 

Persentase KPU 
Tanggamus yang 
mengelola arsip inaktif 
sesuai aturan kearsipan 

87,5% 

9 Terlaksananya pengelolaan dan 
pelayanan informasi hukum 

Persentase produk 
Dokumen yang dikelola 
dan di dokumentasikan 
sesuai peraturan perudang-
undangan 

97% 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10 Meningkatnya kualitas layanan 
informasi data yang cepat serta 
akurat. 

Persentase permohonan 
informasi 
yang ditindaklanjuti 
melalui PPID sesuai 
dengan SOP 

100% 

11 Meningkatnya manfaat hasil 
pengawasan BPK. BPKP dan 
APIP KPU dalam pencapaian 
tujuan KPU 

Persentase penyelesaian 
rekomendasi BPK, BPKP 
dan APIP yang di 
tindaklanjuti 

100% 

12 Tersedianya laporan SPIP 
setiap bulan. 

Persentase laporan 
SPIP KPU Tanggamus 
tercatat secara update 
dalam database 
aplikasi E-SPIP 

100% 

13 Terlaksananya pemutakhiran 
data  pemilih Berkelanjutan. 

Persentase 
pemutakhiran data 
pemilih dalam 
Pemilihan/Pemilu Tahun 
2024 di Tanggamus 

100% 

14 Terlaksananya tertib administrasi 
kepegawaian 

Persentase  
penyampaian usulan dan 
perubahan JFU, 
penyampaian usulan KP 
per periode, 
penyampaian tanda 
penhormatan satya 
lencana, membuat dan 
menghimpun absensi, 

100% 

15 Terlaksananya informasi 
kegiatan  lembaga  

Persentase penyampain 
informasi kegiatan  
lembaga pada platform 
media social dan 
Website 

100% 

16 Terlaksananya sosialisasi 
pendidikan pemilih dan 
peningkatan partispasi 
masyarakat 

Persentase sosialisasi 
pendidikan pemilih dan 
peningkatan partispasi 
Masyarakat baik secara 
lansung atau melalui 
media sosial 

100% 

Program 
 
 1.     Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 

 
 

Rp. 

Anggaran 
 
   0 ,- 

         Demokrasi  (076.01.CQ)     

2.     Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp.    2,782.000.000,- 

 Kota Agung 13 Januari 2025 
Pihak Kedua, 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Tanggamus 

Pihak Pertama, 
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum  

Kabupaten Tanggamus 
  

 
 
 

Ahmad Bahri M. Firdaus Ananto, S.IP.,M.M. 


