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KATA PENGANTAR 

 

 
Puji syukur kami ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya penyusunan Rencana Kinerja  

Tahunan (RKT) Komisi PemilihanUmum Kabupaten Tanggamus tahun 2025. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini 
disusun sebagai pedoman, pengendalian serta pengawasan dalam pencapaian sasaran dan target indikator 
kinerja tahun 2025. 

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan  Umum 
Kabupaten Tanggamus Tahun 2025-2029. Rencana Kinerja Tahunan ini diharapkan agar dapat memberikan 
informasi kepada semua pihak untuk  dipergunakan  sebagai  bahan monitoring dan evaluasi, perencanaan, 
serta tolak ukur dalam pelaksanaan kegiatan, khususnya Komisi Pemilihan  Umum  Kabupaten Tanggamus 
pada tahun yang akan datang. Sehingga pada akhirnya dapat menunjang dan berkontribusi atas pencapaian 
tujuan pembangunan. 

Ucapan terima diberikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam keberhasilan pelaksanaan 
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus tahun 2025. Demikian 
yang dapat disampaikan, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan guna meningkatkan kinerja Komisi 
Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus pada tahun mendatang. 

 

 
Kota Agung, 13 Januari 2025 

KETUA KPU KABUPATEN TANGGAMUS 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                                AHMAD BAHR



 

 
 

RENCANA KERJA TAHUNAN 
DILINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TANGGAMUS 

 

 
N O SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 

1 Terselenggaranya Perencanaan dan 
Penganggaran Pemilu/Pemilihan 

Persentase satker yang mampu melaksanakan pengelolaan 
perencanaan program dan anggaran Pemilu/Pemilihan 100% 

2 Meningkatnya akuntabilitas keuangan 
dan                                   kinerja KPU  

Nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja KPU B 

Opini BPK atas laporan keuangan BPK B 

Nilai evaluasi atas pelaksanaan reformasi birokrasi KPU B 

3 Terwujudnya Data Pemilih 
secara Akurat. 

Persentase Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih 
Berkelanjutan Tepat Waktu 

95 

4 Terwujudnya rencana kerja yang 
efektif dan efisien 

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang 
telah ditetapkan 

4 Triwulan 

5 Terwujudnya system administrasi 
penyelenggaraan Pemilu yang 
tertip, efektif dan efisien 

Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang akuntabel 
dan tepat waktu 

95% 

Persentase kesesuaian pencapaian kinerja dengan target 
kinerja yang ditetapkan 

95% 

6 Meningkatnya kapasitas SDM 
yang      berkompeten  

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk 
memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi 
dengan Baik 

90% 



 
7 Terlaksananya Proses seleksi Anggota 

KPU, KPU Provinsi/KIP Kabupaten/Kota 
Sesuai Peraturan Perundangan-Undangan 
yang Berlaku 

Persatuan Anggota KPU Kabupaten yang diseleksi sesuai 
dengan periode masa jabatan dan PAW 

100% 

9 Terlaksananya system akuntasi dan 
pelaporan keuangan 

Jumlah laporan system akuntasi dan pelaporan keuangan 90% 

10 Terwujudnya pengelolaan Badan Milik 
Negara sesuai dengan Peraturan dan 
Perundangan yang berlaku 

Persentase KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang 
patuh dan tertip dalam Pengelolaan Barang Milik negara 
yang Material 

95% 

Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK 
BMN yang datanya sesuai Data SAKIP 

90% 

11 Terwujudnya Dukungan Sarana dan 
Prasarana guna Meningkatkan Kelancaran 
Tugas KPU 

Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja 
pegawai yang berfungsi dengan baik 

100% 

Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja 
yang berfungsi dengan baik 

100% 

Persentase Gedung dan Gudang yang berfungsi dengan 
baik 

90% 

12 Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan 
informasi hukum 

Persentase produk hukum yang dikelola dan 
didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan 

90% 

Presentase informasi produk hukum yang disajikan secara 
cepat, tepat, dan akurat sesuai SOP 

95% 

15 Pendidikan Pemilih kepada Masyarakat 
Umum 

Persentase pegawai KPU yang memiliki” Pendidikan 
Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi” untuk masyarakat 
umum 

100% 

Persentase satker KPU yang memiliki “Pendidikan Pemilih 
Kepemiluan dan Demokrasi” untuk pemilih perempuan 

90% 

16 Meningkatnya kualitas layanan informasi 
dan data yang cepat serta akurat 

Persentase informasi dan publikasi tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang dimuat dimedia social dan media 
lainnya 

100% 



17 Tersedianya data informasi, sarana dan 
prasarana teknologi informasi serta 
penerapan e-government KPU 

Persentase Sarana dan Prasarana teknologi informasi 
untuk system informasi yang aman, handal dan lancar 

90% 

 

Kota Agung, 13 Januari 2024 

KETUA KPU KABUPATEN TANGGAMUS 

 

 

 
                                                                                                                                  AHMAD BAHR



 


