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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
dan akuntabel sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . AHMAD BAHRLS.Pd.
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Tanggamus

Benjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

j{ﬂta Agung. B Januari 2026
A KPL ABUPATEN TANGGAMUS




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANGGAMUS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama . AHMAD BAHRI, 5.Pd.

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Tanggamus

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperfi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Kota Agung, B Januari 2026
I:Eiiun Hmnrrﬁl Pemilihan Umum
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PERJANJIAN KINERJA

Mama Lembaga . KPU Kabupaten Tanggamus
Tahun . 2028
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
eningkatnya kualitas layanan  |Persentase Kepuasan Layanan KPU
1 ublik KPU Kabupaten abupaten Tanggamus kepada Publik 90%
anggamus yang akuntabel dan
udah diakses
2 ingkatnya cakupandumiah pemilih pemula, kelompok rentan| 500
ndidikan pemiiih bagi pemilifkdan marjinal di tingkat Kabupaten Pemulih
ula, kelompok rentan, danTanggamus Yyang diberkan pendidikan
aninal di  bngkat ksbupatenjpemilih
anggamus
3 ningkainya kapasilas SDMPersenlase pegawai KPU Kabupaten/Ko 100%
PU Kabupaten Tanggamus yangyang kompelensinga sesual  standa
ompeten sSEsUal standanpenugasan
nenugasan
4 [Terwujudnya dukungan saranaPersentase sarana dan prasarana KPU[  100% |
dan prasarana KPU Kabupatenabupalen Tanggamus dalam kondisi bak
Tanggamus yang memadai dandan layak
mendukung kelancaran tugas dan
fungsi
5. ingkatnya akuntabili arsentase penyelesaian tindak lanjut hasil ~ WTP%
E:l.‘galnlaan keuangan dampemeriksaan BPE/APIP di KPU Kabupaten
inera KEPU KabupatenTanggamus
Tanggamus
6. thniﬁgkﬂl‘l‘lj’ﬂ akuntabilitasMital implementas) SAKIP KPU Kabupaten BB
inarja KPU Kabupaten{Tangoamus
Tanggamus dalam pelaksanaan
SAKIP
T ingkatnya akuntabilitas 5] Capalan Indikator Kiner 82
laksanaan anggaran KPU elaksanaan Anggaran ([KPA) KP
bupaten Tanggamus abupaten Tanggamus
EEE{IE'}E data pemilih tingka ersentase ﬂﬂmﬁmlllh tingkat Kabupaien 100%

bupaten Tanggamus yangTanggamus yang ditetapkan KPU
alid, akurat. dan  sesuaiTanggamus sesuai ketentuan yang berfaku
etentuan




8. Meningkatnya keterpaduan dataPersentase data dan sistem IT di KPUl&  100%

dan sistem infarmasi Pemilu dikabupaten/Kota yang tenntegrasi dengan

KPU Kabupaten/Kota sistem KPU Provinsi dan KPU RI

PROGRAM DAN ANGGARAN

NO | Program i Anggaran (Rp)
1. | Program Dukungan Manajemen | 2.992 627.000 T
2. | Penyelenggaraan Pemilu dalam 14.090.000
Proses Konsolidasi Demokrasi
Total Anggaran | 3.006.717.000

Kota Agung Timur, 8 Januar 2026

~~Ketua Komisi Pemilihan Umum
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANGGAMUS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabe! serta bararientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ M.FIRDAUS ANANTO, 5.1.P., M.M.
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Tanggamus

Salanjutnya disebut Pinak Partama
Maima . AHMAD BAHRI, 5.Pd.
Jabatan - Ketua KPU Kabupaten Tanggamus

Selaku atasan langsung Pinak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaman target kinera tersebul menjadi tanggung jawab
karmi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Agung, 8 Januari 2026

PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
a Komisi Femilihan Umum
Hﬂﬁmten Tanggamus,
PR

is Komisi Pemilihan Umum




PERJAMNJIAN KINERJA

NMama Lembaga KPU Kabupaten Tanggamus
Tahun 2026
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terwujudnya FPersentase pelayanan publik
penyelenggaraan secara baik. 100
pelayanan publik yang Persen
baik di lingkungan
KPU/KIP Kabupaten/Kota
Tersedianya data dan | Persentase KPU 100
informasi yang wvalid di | Tanggamus penyediakan Persen
lingkungan KPU | data dan informasi secara
Tanggamus valid
Terlaksananya penyajian | Persentase produk hukum, 100
informasi produk hukum | KPU Kabupaten Persen
KPU kepada publik di | Tanggamus yang disusun,
tingkat kabupaten secara | dipublikasikan, dan
lepat, cepat, dan akurat. disajikan secara tepat
waktu dan akurat
Persentase mengikuti 100
penyuluhan hukum Persen
Peraturan KPU dengan
bﬂik. - e Te——
Terlaksananya 100
pelaksanaan kebijakan Pearsen
regulasi KPU Tanggamus
secara patuh hukum dan
] aku ntabel.
Terlaksananya kegiatan | Persentase kegiatan 100
pendidikan pemilih kepada | pendidikan pemilih yang Persen
masyarakat telah dilaksanakan.
Tersedianya layanan | Persentase FPermohonan 100
informasi dan data kepada | Informasi dan Data yang Persen
publik yang cepat, akurat | Ditindaklanjuti melalui
dan tepat PPID sesuai dengan
Ketentuan yang Berlaku
dan layanan informasi

kegiatan Lembaga melalui
platformm media sosial dan
Website resmi




| 6. Meningkatnya kompetensi | Persentase Pegawai yang 100 Persen
| SDM KPU Kabupaten Memiliki Kesesuaian
Tanggamus Kompetensi Pegawai dengan
Standar Kompetensi
Penugasan (uji kompetensi,
Pelatihan pada Aplikasi
Simpel
eningkatnya akuntabilitas | Nilai Capaian Indikator a0
engelolaan keuangan dan | Kinerja Pelaksanaan (IKPA)
inerja KPU Kabupaten
7. [Tanggamus
Nilai Evaluasi atas BB
Akuntabilitas Kinerja KPU

8 [Terwujudnya dukungan Persentase kualitas 100 Persen
sarana dan prasarana kerja penyediaan dukungan sarana
KPU Tanggamus yang baik kerja KPU Tanggamus yang
dan memadai sesuai baik dan memadai
standar.

8. Terwujudnya Pengelolaan Persentase pengelolaan 100 Persen
Barang Milik Negara Barang Milik Negara yang
berdasarkan sistem material secara patuh dan
Akuntasi Pemerintahan tertib sesuai SAP
(sAPy _ . ) NP W

Jumlah laporan Barang Milik |1 Laporan
Negara KPU Tanggamus

berdasarkan SIMAK EMN

yang datanya sesuai dengan

Data Standar Akuntansi

.. Keuangan (SAK)

10. Terlaksananya persiapan Persentase persiapan 100 Persen
pendataan DPT pendataan DPT berkelanjutan
berkelanjutan di tingkat KPU

. Tanggamus

11 ;TM&ninghatnya efektivitas Nilai Maturitas SPIP KPU [
penerapan Sistem Tanggamus
Pengendalian Intern
Pemerintah pada KPU
Tanggamus

12. Meningkatnya kKualitas tata FPersentase kualitas tata 100 Persen
kelola administrasi kelola administrasi
persuratan dan pengelolaan persuratan dan pengelolaan

| arsip KFU Tanggamus arsip KPU Tanggamus
13. [Terlaksananya dukungan Jumlah permohonan 100 Persen

dan pemenuhan
administrasi PAW Anggota
DPRD Kabupaten
Tanggamus secara tepat
waktu dan sesuai
ketentuan.

administrasi PAW Anggota
DPRD Kabupaten
Tanggamus yang
ditindaklanjuti dan
disampaikan kepada KPL
Provinsi secara tepat waktu

| dan sesuai kelentuan.,




14 *Tenwjudnya perencanaan | Persentase keselarasan 100 Persen
' program dan anggaran KPU | perencanaan program dan
Tanggamus yang sesuai anggaran terhadap dokumen
~ ketentuan perencanaan. perencanaan kinerja
15. Meningkatnya Tertib Persentase Pegawai yang 100 Persen
Administrasi dan Mendapatkan Layanan
Pengelolaan SDM Administrasi Kepegawaian
secara Tepat Wakiu
Persentase pegawai yang 100 Persen
tercatat secara akurat
dalam data base
kepegawaian berbasis
teknologi informasi
16. Meningkatnya kualitas Persentase Pemenuhan area 100 Persen
pelaksanaan reformasi perubahan zona integritas
Birokrasi melalui
pembangunan Zona
Integritas _ B
17. Terwujudnya Keamanan dan | Persentase Kualitas Layanan [100 Persen
Ketertiban yang Memberikan Pembernan Keamanan dan
Rasa Aman dan Nyaman Ketertiban bagi Pegawai KPLU
bagi Pegawai KPU
Kabupaten Tanggamus
18. Terlaksananya sistem Jumlah lapeoran sistem 2 Laporan
akuntansi dan pelaporan | akuntansi dan pelaporan
keuangan dengan baik di keuangan KPU Kabupaten
KPLU Kabupaten | Tanggamus yang disusun
Tanggamus dan disampaikan sesuai
ketentuan,
Jumlah laporan PIPK KPU |1 Laporan
Kabupaten Tanggamus
! yang disusun sesuai
| ketentuan.
Persentase peningkatan 95 %
| kapasitas operator aplikasi
SAKTI modul pelaporan KPLU
Kabupaten Tanggamus.
Persentase 100 Persen
penyampalan Laporan
| Pertanggung jawaban
| Penggunaan
Anggaran dengan
tepat waktu. SE—
19. [Terlaksananya Fersentase penyelesaikan  [100 Persen
pembayaran gaji dan pembayaran gaji dan
tunjangan pegawai KFU tunjangan pegawai secara
Kabupaten Tanggamus tepat waktu.
secara tepat waktu
__sesuai ketentuan. L e




20. Terwujudnya pelaksanaan Persentase pemenuhan 85
Reformasi Birokrasi di komponen Reformasi
lingkungan KPU Tanggamus Birckrasi KPU Tanggamus
sesuai pedoman yang sesual pedoman KPU.
berlaku. | =

21. Terlaksananya monitoring Jumlah laporan monitoring |1 Laporan

dan evaluasi pelaksanaan dan evaluasi pelaksanaan
program dan anggaran KPU | program dan anggaran
Tanggamus secara | yang disusun dan
akuntabel dan tepat waktu., | disampaikan oleh KPU
' Tanggamus secara
B akuntabel dan tepat waktu
22. Meningkatnya kualitas ' Persentase kualitas 100 Persen
layanan perkantoran KPU layanan perkantoran KPU
Tanggamus sesuai | Tanggamus yang
kebutuhan kerja.  memenuhi kebutuhan kerja
| 23. | Meningkatnya kualitas  Persentase laporan WTF
pengelalaan dan keuangan KPU Tanggamus
pertanggungjawaban yang disusun sesuai SAP
keuangan KPU dan bebas dari kesalahan
I Tanggamus material )

24, | Tersedianya sarana dan Fersentase penyediakan 100 Persen
prasarana |T KPU sarana dan prasarana IT
Tanggamus yang | secara memadai sesuai
terintegrasi dan memadai ' standar KFU

| 25. | Terlaksananya " Jumiah pendataan DPT 100 Persen
pendataan DPT berkelanjutan bersama pihak
berkelanjutan KPLU terkait
Tanggamus bersama
pihak terkait .

268. | Tersedianya dokumen Persentase dokumen 100 Persen
kepegawaian pegawai kepegawaian pegawai
KPU Tanggamus yang KPU Tanggamus yang
valid dan update. disediakan secara valid

| | dan update.
27. | Terwujudnya koordinasi | Jumiah lembaga di tingkat 3 Instansi
dan kerja sama kabupaten yang melakukan
kelermbagaan KPU kerja sama dengan KPU
Tanggamus dengan Tanggamus dalam
'lembaga terkait dalam mendukung Pemilu dan
| mendukung Pemilu dan Pemilihan

Pemilinan di tingkat
| kabupaten/kota.

28 |Mengkatnya kemampuan Persentase pejabat 100 Persen
pejabat perbendaharaan perbendaharaan di KPU
KPU Tanggamus dalam Tanggamus yang mampu
menyelesaikan menyelesaikan pertanggung

pertanggungjawaban jJawaban penggunaan
penggunaan anggaran anggaran sesuai ketentuan
sesuail ketentuan, | yang berlaku.




29 Terlaksananya sosialisasi Persentase sosialisasi 100 Persen
pendidikan pemilih kepada  pendidikan pemilih melalui
masyarakatl melalui media | media yang tersedia.
| yang tersedia.
|
' 30. Terselenggaranya layanan | Persentase permohonan 100 Persen
\informasi dan data publik | informasi dan data yang
| melalui PPID KPU | ditindaklanjuti melalui PPID
Tanggamus secara cepat, | KPU Tanggamus sesuai
akurat, dan tepat. dengan ketentuan yang
| berlaku. )
31 |Meningkatnya tindak lanjut | Persentase penyelesaian 79 Persen
hasil pengawasan di rekomendasi BPK, BPKP,
lingkungan KPU Tanggamus|dan APIP pada KPU
Kabupaten Tanggamus yang
ditindaklanjuti
32. | Tersedianya data peserta FPersentase Data Peserta 100 Persen
Pemilu yang FPemilu yang
dimutakhirkan dan dimutakhirkan dan
ditetapkan KPU Ditetapkan KPU
Kabupaten Tanggamus Kabupaten Tanggamus
sesuai Ketentuan sesual Ketentuan yang
- berlaku
PROGRAM DAN ANGGARAN
NO Program Anggaran (Rp)

1. | Program Dukungan Manajemen 2,992 627.000 |
| 2. | Penyelenggaraan Pemilu dalam 14.020.000 |
. Proses Konsolidasi Demokrasi _
! Total Anggaran 3.006.717.000 ]

Kota Agung Timur, 8 Januari 2026




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TANGGAMUS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl beranj
akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung

jawab kami
Kota Agung, 8 Januari 2026
1. AHMAD BAHRI ketua
2. ZATIMNA Anggota
J. YOOA AFRIZAL Anggota
4. HABIBI Anggota

5. BURNAWAN M RUSDI Anggola




PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah fitlk awal stralegis bagi perbaikan kualitas demokrasi. Proses Pemilu rentan dengan
peyimpanan, godaan dan memiliki potensi dibajak oleh individy-individu yang tidak bertanggung jawab.
Pada saat bersamaan ada harapan yang besar dari rakyat agar Pemilu terselenggara dengan penuh
integritas

Demi masa depan demokrasi, dan bangsa yang lebih baik, Saya Ahmad Bahri, S.Pd Jabatan Ketua
KPU Kabupaten Tanggamus dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan Kembali komitmen saya
sebagal berkut ;

1.

Saya akan selalu menjaga olra dan kredsbilitas Lembaga Komisi Pemilihan Umum melalui
pelaksanaan tata kera yang |ujur, transparan dan akuntabel seria objektf untuk mendorong
peningkatar kinerjia serla kehammonisan antar pribadi, balk di dalam maupun & luar Komisi
Pemilihan Umum, sesuai Komisi Ebk dan Pedoman Perilaku sesuai jabatan yang saya emban dan
atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawal Negen Sipil,

Berparan secara pro aktf dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Koneps, Kolusi, dan
Nepofisme serfa tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atay menenma pemberian secara langsung atau tidak [angsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang fidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Bersikap transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindar perlentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas

Member contoh datam kepatuhan lefmadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisiten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Mola sera turul menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaporkan

Apabila saya melanggar apa yang lercantum dalam pakta integritag ini, saya bersedia dikenakan

sanksi dan dituntut sesuai ketentuan Perundang-undangan yang berlaku.

_——¥aola Agung, 8 Januan 2026
:f . __TEIIH membuat Pemyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah titk awal strategis bagl perbaikan kualitas demokrasi. Proses Pemilu rentan dengan

peyimpanan, godaan dan memikiki polensi dibajak oleh ndividy-individu yang tidak bertanggurg jawab
Pada saat bersamaan ada harapan yang besar dar rakyat agar Pemilu terselenggara dengan penuh
inteqritas

Demi masa depan demockrasi. dan bangsa yang lebih baik, 3aya Zaimna, 5.Pd|. Jabatan Anggota
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tanggamus dengan mengingat sumpah jabatan, menegaskan
Kembali komitmen saya sebagal berikut :

i

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibditas Lembaga Komisi Pemikhan Umum melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk mendorong
peningkatan knerja sefa keharmonisan antar prbadi, bak di dalam maupun di luar Komasi
Pemilihan Umum, sesuai Komisi Etik dan Pedoman Perilaku sesuai jabatan yang saya emban dan
alau Peraturan Pemerintah Nomer 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawal Negen Sipll|

Bermpaeran secara pro akbf dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme serta bidak melibatkan din dafam perbuatan lercela;

Tidak meminta atau menerima pembenan secara fangsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketanluan yang berlaku,

Bersikap transparan, jujur, chyektf dan akuntabel daiam melaksanakan tugas;

Menghindan perfentangan kepentingan [conflict of interest) dalam melaksanakan tegas

Memberi conftoh dalam kepatuhan lethadap perafuran perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisiten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan inlegritas di KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Mota serta wrul menjaga kerahasiaan saksi alas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaparkan

Apabila saya melanggar apa yang tercanium dalam pakla integritas ini, saya bersedia dikenakan

sanksi dan dituntut sesua ketantuan Perundang-undangan yang berlaku

. Kola Agung, B Januari 2026
; I,r'“' - Yang merbuat Pemyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah titk awal stralegis bagi perbaskan kuallas demokrasi Proses Pamilu rentan dengan
peyimpanan, godaan dan memiliki potensi dibajak oleh individy-individu yang tidak berlanggung jawab
Pada saat bersamaan ada harapan yang besar dan rakyal agar Pemilu terselenggara dengan penuh
inteqritas

Demi masa depan demokrasi, dan bangsa yang lebih baik, Saya Yoga Afnzal, 5.Pd. Jabatan Anggota
Fomisi Pemihan Umum Kabupaten Tanggamus dengan mengingal sumpah jabatan, menegaskan
Kembah komitmen saya sebagai berikut -

1.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibiltas Lembaga Komisi Pemilihan Umum melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, fransparan dan akuntabel serta obsektif untukx mendorong
peningkatan kinerja serta keharmonisan antar prnbadi, bak di dalam mauwpun di luar Komisi
Pemilihan Umum, sesual Kamisi Elik dan Pedoman Perlaku sesual |abatan yang saya emban dan
atau Peraturan Pemenntah Momor 94 Tahun 2021 tentang Cisiphn Pegawai Negen Sipt,

Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme serta tidak melibatian diri dalam perbustan terceda;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lznnya yang bidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap fransparan, jujur, obyektf dan skuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepenfingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas

Membesi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan daiam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisiten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integrilas di KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Wota serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaporkan

Apabila saya melanggar apa yang tercantum dalam pakta integrilas ini, aya bersedia dikenakan

sanksi dan dituntul sesuai ketenluan Perundang-undangan yang berlaku

" Kota Aging, 8 Januari 2026
=y Yang membyat Pemyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah ttk awal strategis bagi perbaikan kualitas demokrasi. Proses Pemilu rentan dengan
payimpanan, godaan dan memiliki potensi dibajak olen individy-individu yang fidak bertanggung jawab.

Fada saal bersamaan ada harapan yang besar dan rakyat agar Pemiu ferselenggara dengan penuh
inteqritas
Demi masa depan demokrasi, dan bangsa yang lebih baik, Saya Bumawan M Rusdi, 3.H Jabatan

Anggota Komisi Pemilhan Umum Kabupaten Tanggamus dengan mengingat sumpah pabatan,

menegaskan Kemball komitmen saya sebagal benkut :

Saya akan selalu menjaga cifra dan kredibiltas Lembaga Komisi Pemilihan Umum melaiui
pelaksanaan tala kera yang juur, transparan dan akuntabel serta objektif untuk mendorong
peningkatan kinerja serta keharmonian antar pribadi, baik di dalam maupun di uar Komisi
Pamilihan Umum, sesuai Komisi Etik dan Pedoman Penlaku sesuai jabatan yang saya emban dan
atau Peraturan Pemenntah Momor 84 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil

Berperan secara pro akil dalam upaya pencegahan dan pemberaniasan Worupsi, Kolusi, dan
MNepolisme sarta tidak mebbatkan diri dalam perbuatan tercela:

Tidak meminta atau menenma pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah. bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Bersikap transparan, jujur, obyekbf dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepenfingan (confiict of interest) dalam melaksanakan tugas

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisiten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integntas di KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Mota serta turut menjaga kerahasiaan saksi alas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaporkan

Apabila saya melanggar apa yang tercanium dalam pakta infegnias ini, saya bersedia dikenakan

sanksi dan dituntut sesual ketentuan Perundang-undangan yang berlaku.

Vs KotaAgung, & Januari 2026
Yang membuat Pemyataan

Bugnawan M Rusdi



PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah btk awal strategis bagi perbaikan kualitas demokrasi. Proses Pemilu rentan dengan
peyimpanan, godaan dan memiliki patensi dibajak oleh individy-individu yang tidak bartanggung jawab.

Pada saal bersamaan ada harapan yang besar dari rakyat agar Pemilu terselenggara dengan penuh

inteqntas

Demi masa depan demokrasi, dan bangsa yang lebih baik, Saya Habibi. S.Kom.|. Jabatan Anggota

Komisi Pemilikan Umum Kabupaten Tanggamus dengan mengingal sumpah jabatan, menegaskan
K.embali komitmen saya sebagai berkut :

1.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Lembaga Komisi Pemilihan Umum melalui
pelaksanaan fata kerma yang |ujur, transparan dan akuntabel serla objektf untuk mendorang
peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dafam maupun di luar Komisi
Pemilihan Umum. sesuai Komisi Etk dan Pedoman Perilaku sesuai jabatan yang saya emban dan
atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawal Negeri Sipil;

Berperan secara pro akbl dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan
MWepotisme serta fidak melibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerma pemberian secara langsung atau tbdak lamgsung berupa suap,
hadsah, bantuan, atau benfuk lainnya yang tidak sesuai dengan kelentuan yang beriaku,

Bersikap transparan, jujur, obyekiif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas

Memben contoh dalam kepatuhan termadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawai di lingkungan kerja saya secara kansisilen,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan infegritas di KPLU, KPU Provinsi dan KPLU
Kabupaten'kota serta furut menjaga kerahasiaan saksi alas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaporkan

Apabita saya melanggar apa yang tercantum dalam pakta mtegritas ni, saya bersedia dikenakan

sanksi dan dituntut sesuai ketentuan Perundang-undangan yang beraku,




PAKTA INTEGRITAS

Pemilu adalah ttik awal strategis bagi perbaikan kualitas demckrasi Proses Pemilu rentan dengan
peyimpanan, godaan dan memiliki potensi dibagak oleh indimdy-indnadu yang fidak bertanggung jawab.
Pada saal bersamaan ada harapan yang besar dan rakyat agar Pemilu terselenggara dengan penuh
infegntas

Demi masa depan demokrasi, dan bangsa yang leblh baik, Saya Muhammad Firdaus Ananto,
SIP.MM. Jabatan Sekretans KPU Kabupaten Tanggamus dengan mengingat sumpah jabatan,

menegaskan Kembali komitmen saya sebagal benkut ;

B

10.

%

12.

13,

14.

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Lembaga Komisi Pemilinan Umum melaiui
pelaksanaan fata kerja yang jujur, transparan dan akunlabel sera objekbf untuk mendorong
peningkatan kinerja serta keharmanisan antar pribadi, baik di dalam maupun & luar Komisi
Pemiihan Umum, sesuai Komisi Efk dan Pedoman Perilaky sesual jabatan yang saya emban dan
atau Peraturan Pemerintah Nomar 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negen Sipil;

Berperan secara pro aktf dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan
Mepolisme serta tidak medibatkan din dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menenma pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantzan, atau bentuk lzinnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas

Member contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesame pegawail di lingkungan kerja saya secara konsisiten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di KPU, KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/®ofa serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan-peraturan
yang dilaporkan

Apabila saya melanggar apa yang tercantum dalam pakla integrilas ini, saya bersedia dikenakan

B Mubemmkd Firdaus Ananto



